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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



Okul / Kurum Bilgileri

iL: OSMANIYE

ILCE: KADIRLI

Adres

Asagdigiyanh Koyii KADIRLI /OSMANIYE

Cografi Konum

Telefon Numarasi

0328 732 2050

Faks Numarasi

e-Posta Adresi

743591@meb.k12.tr

Web sayfa adresi
Tekli Ogretim ( Tam Giin)
Kurum Kodu 743591 Ogretim Sekli
Okulun Isinma Derslik Sayisi
Sekli Kalorifer

Sube Sayisi

Ogrenci Sayis

Erkek 2
Kiz 39
Toplam 68

Ogretmen Sayisi

Kadmn 5
Erkek 5
10

Toplam



https://www.google.com/maps/place/Aşağı+Çiyanlı+İlköğretim+Okulu/@37.3950932,36.0906003,17z
https://www.google.com/maps/place/Aşağı+Çiyanlı+İlköğretim+Okulu/@37.3950932,36.0906003,17z
mailto:743591@meb.k12.tr
mailto:asagiciyanliortaokulu@meb.k12.tr

SUNUS
Kurumsal kapasiteye bagl olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en gercekei
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢aligmalaridir. Kurumumuz Miidiirligi olarak; amag ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yapmis
oldugu ¢alismalar1 yerinden takip etmekte ve ¢aligmalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz.

Asag1 Ciyanlh Sehit Ahmet Birka¢ Ortaokulu Miidiirliigii’mizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme
ve degerlendirme ¢aligmalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir. 2024-2028 Stratejik plan ¢alismalari ilgili Kanun
ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarmi 2028 yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini
diisiinmekteyiz. Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adma bizleri
sevindirecek bir asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Calisma sirasinda basta bu siirecte 6zverili ile ¢alisan basta Miidiir Yardimcimiz Zeynep
BUYUKKELES, ve proje hazirlama ekibi calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Osman AVCIOGLU

Okul Mudurt



Icindekiler Tablosu

(O] U] A 0T8Tt =T | To ][] o O PO P TPV UPRPPTOPPO 3
N1 8N U T TP PP R PPPPR 4
TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI......oitititiitiiititiet ettt stet et e et ee et ettt e et ete et s tet e st s tes s s st et ese s et esess et ates e e et et ese s et etete s stetess et st esess st etesesnetetere e e, 7
1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH.......coiiiitiiitieeteeeeeeeeteee ettt ettt ettt et te et te et ae et te et ete et ate et esesaene e 9
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKIDI..........oooiiiiiii et e e s e e e s e e 9
O o 10 F a0 BT (=T o] o OO TR UP VP PPRTPP 10
P2 D10 381 BN 7N ) 7/ OO 11
P O T 0007 L I T PP P TP OPRTOP 12
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DeZerlendirilmesi .........cuuuiiiiiiiiiiiiiiii e e e e s e e e s a e e e nn e e e s 13
2.3.Yasal YUKUMIGIUKIEr V& IMEVZUBL ANAIIZI ......cueiieiii it bbbt bt e bt et e st b b e e bt et et e bt ne e 14
2.4, USt PONEIKA BEIGEIETT ANAIIZI ......c..cveevevieeteeeeteeeeteee ettt ettt ettt et e b et e b e et et e et et et e s e et ebe st et e st et e et ese et ase st etestatesteseseesestesestesestesesteseseesestens 17
2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin BEIIIENMEST .. ...cvoveveveieriieteeseteeieseeteteetetestesesteseetesessesessesessasessasessesestasessasesseseseesestesestnsesteseseesessenes 23
P T o )¢ b T N -1/ TR OO PRUPP TR 25
2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin AIINMAas1 Ve DeZerlendirilmesi ........viveeiveeiieeiieeiieestessesste s te e ste s st e st et et e e st e s st e et ate st eteesasestasestaseseareseasesens 27
2.7, OKUL/ KUTUIM D01 ANALZ ...ttt ettt ettt et e e et e et et e e et e et e et e et et e st ese et e et e ete e ese e b e et e ebe e eseesseb e et e st et ese et e et e et e steseetesteabesteeeseareeeas 31
2.7.1. OKul / KUurtm TesKIlat S@IMAST......cccciiiiiiei it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaas 31
A 7 0101 I Tod I 1= L2 OSSP 32
2.7.2. I0SAN KAYNAKIATT ... ..ocviviiitieieiievcece ettt ettt ettt et et e e et et e s et et et ese s et et e se et et ebess et et e s e st et et e s e s et et e s et et et e s e st e b e se et et et e se et et er e et et et e et tns 35
G T (g0 (o [ QD104 OSSOSO 41
Y - Y [ S\ - L L OO RRTOPPPPRPUPPR 43
2.7.5.  ISEALISHKT VEIILET ....vevieiietctiec ettt ettt ettt ettt et et et et e s et et et ese s et et ese et et esess et et e s e s et et e s e s et e s e s et et et ese e et ebese et et et ess et et ere s et et ere et etns 45



e T OV (B N 4 Y T4 I (o = I I OSSP 48

P R C ¥ e I N 1 -1 | 4 O T PP T PP UPP VP PPRTPP 50
2.10.  Tespit Ve Ihtiyaglarin BelIIENMESi.........cceuiuiriiriiiiiiitetetetetetetes ettt ettt et et et e s et et esesess e ettt e s et et et et et e s esesese st ettt e b et ebesesesesesesn s s e s s 50
RI €] 2 02100 2L 20 2N S £SO 51
TN Y1153 U144 10 PP PP UPR TP PPRROP 51
I V7401210 1V OO PR UP TP PPRTOP 51
I IR NS 14151 B D134 [ o 4 2 PP PPPRRRPPTTRI 51
4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......cvivieivteieeteeeeeeeeeee e e ses e 52
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME .........ociotitititititeet sttt eteet et e te et et et st et st et et et st et et et et et et et et et et et et et et et et et et e st et e st et et e b et et et et et et et ete e ate e aee e, 60
IMZA SIRKUSU ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt se bt e b e st e b e bbb et es et et e b e s et es et e ss st et ebese s esete s Error! Bookmark not defined.



TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibDi TADIOSU ...................cooiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e 10
Tablo 2: YaSal YUKUMITITKIET ...tttk E Rt et e s e E e Rt e Rt et e st h e Rt e E e e Rt e st e bt b e r e r e et e ne e neenne s 14
TADIO 3:USE POIItIKA BEIGEIET............covveeeeececececeee ettt ettt ettt ettt et s s se ettt et et et et et et et e s e s e ssse st et et et et et et et et e s e s e ss s st et et et et et et et seseseeees 17
Tablo 4: Tablo 4:Ust POItIKa BEIGRIEIT ANAIIZI...............c.cueuiueeieieieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et a st ettt et ettt e s s s e s e e e st et ettt ettt seseseeees 18
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin Ve HIZMELIEr TADIOSU..........c.ceuiieieiiiieteietetete ettt s ettt ettt ettt es s e st ettt ettt e st sessss e st et st et et et eseseseseseeees 23
Tablo 6:Paydas siniflandirma ve €Ki / ONEM MGIFISI .............cc.uuii ittt e e et oo et e e e e n et e e e s et e e e e st e e e e e e e s nnn e e e e s nnnes 26
Tablo 7:08renci Memnuniyet ANKet SOMUGIAFL .................c.c.c.ceieeviieiieseieee ettt ettt e ettt ettt e b et ettt et e b et s et et e b ae et et e b e st abese et et ene s, 28
Tablo 8:0gretmen Memnuniyet ARKEt SOMUGIATT ................c.c.cuveeueviueeiseseteeesetetee et et et et et et e et et et et et et et e et e s et et et et se et et et e s et et e b e ss et et et et st et ese s et ebere s 29
Tablo 9:Veli Memnuniyet ANKEE SONMUGIAYT ...............coooueei ittt oot e oottt e e e et e oo Rt e oo a Rt e e e e s et e e e et et e e e an et e e s nnnr e e e e s nnnes 30
Tablo 10:Swniflara ve Cinsiyete GOre GZFeNCE SAVIIATT.............c.uuui ittt et e et e oottt e e e et e oo Rt e e e e Rt e e e s et e e e e st e e s nnE e e e s nnn e e e e s nnnes 32
Tablo 11:Yabanct UYFUKIU GFEICT SAYISI...........cuiuuueeeeii e e e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e e s ettt bttt e e e e e e e e s b bbb ettt e e e e e e 4o R e bbb b e et e e e e e e s e n b bbb e et e e e e e e e e annbbbb e e e e e e e e s e nnnnen e 32
Tablo 12:Kaynastirma GVENCILO T SAYIST..........cuuiuuueeeeie e e e e ittt e e e e e e s s ae ettt e e e e e s s s bt b ettt e e e e e aa s bt bbbttt e e e e e e a4 s e bbb e e et e e e e e e e e R bk bbb et e e e e e e e e ana bbb e e e e e e e e e s nsnneees 33
Tablo 13: Sinavia 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayist (Orta0KUI) .........oooviviiiii i 33
TaDIO 141 OSrenci AeVAMSIZILK VEFILEFi..........c.cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesste e s eeste e st e e s e e st e s st e ss et e ss st e st et e se st e s et e s st e st et e s et e st et et et e et et e eeate st ate st ete st atesearesens 34
Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyeting GOre DAGIIMI ............c...cccuueiiiueeiiiie e sie e e see e aee e ataa e atae e st e e e stae e s staa e e stbe e e snaaeeantaeesntaeestaeeanes 35
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet StireSine Iliskin BilGiler.............c.ccuuueiuiueeieeieiesesesssesesesstasstessstessstessstesssassssssssstessstesatessatessatesatesstesaseens 36
Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet STICIETI...........c.ceveeeeeeeeeeeeteeeetee s e e st ete st et e st ese et e s s te s st e ssetessstess et e se st e s et e e et et et et et et et et et et et et ate st ate st et e saareseareseans 36
Tablo 18: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet i¢i eGitim fAQLIYOI SAVIST ..........ccueiiueeiieeeiiee e eiie e s ie s re e te e sa e e e e et e e ataeearaeeenes 37
Tablo 19: OKul / KUrum NOmM V& TNEIYAG QUIUMU .......eeiiieeiiie ettt e et e e e et e e et e e e et e e e st e e e aste e e asteeeasbeeeaasb e e e te e e e aseeeeasteeesneaeesneeeeantaeeanteeeannnas 38
Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen SirkiilasyOn DUIUMU .............cooeviuereereirerereetateseessetesesssesesessssasessesssesessssstesessssesesessssasesesssesesessssasesesns 38
Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan YOnetici SirktilasyOn DUFUMU ..............c.oiiuueiius i ittt ee st ettt e et e e e sbe e s be e s sbeesbeeenbeeanbeesteeabeeanbeenreeas 39
Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct PErSONEl SAYISL............ccuuiiuiiiuiiiie it sttt st ssaa ettt e e steeasbeesnbeennee s 39
Tablo 23: OKUI/KUrum ReNDEITIK HIZMELIEKT ........c.oiiiiii bbbt e e b ettt 40
Tablo 24: TEKNOIOJIK AraG-GEIEE DUIUMU .......viieiiiie ittt e ettt e et e et e e et e e st e e e bt e e e ebe e e e aseeeeasbeeeasteeeasseeeasteeeassseeebeeeeseeeeasteeeanteeeanteeesnbaeeanseeeannes 41
Tablo 25: FIzZiKi IMEKAN DUFUMU ......uviiiiiiiti ittt bbb bbb b e bbb R R e h b e bbb £ e b e e st e bbb e b b et e b bt e bbbt e n et 42



Tablo 26: Gelir-Gider TaDIOSU (2023 YUlL)........ccueoieiie ettt ekttt ekt ekt ekt E e a bt ekt e bt oAbt e e b et e b et e Rt e e hb e e be e et e nnb e e b s 43

Tablo 27: Kaynak Tablosu (2023 GELIR DURUMUNA HER YIL %10 ARTIS YAPARAK TAHMINI HESAPLAMA YAPINIZ. ) ........cccvvivniirninnne. 44
TaDI0 28 YIllAra GOTe GZFeINCT SAYLSE .....uveiueieiiiee et et e e etee e et e e et e e e st e e e st e e et e e ettt e ettt e ettt e e s ee e e s bt e e ast e e e anE e e e an bt e e e nEe e e e Ee e e e aRbe e e nnteeeante e e anseeennseeeennees 45
Tablo 29: Yillara gore Sinif tekrar YAPAN GZFENCE SAYLSL ...........ouueiei ettt ettt ettt ekt etk btk et e kbt ek e ekt e e R bt e b et e bt e eab e e et e et e e enbeennneas 45
Tablo 30: OKUIAA KUFUIAN KUIUPIET ...tttk ekttt h £ e bt 4kt e e H ekt e s bt e e R bt ek bt ekt e e st e e bt e ettt et e neb e e nne e e 46
Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen FAQliyet SAVIIATL ..............c.oociiiiuiiie ittt ekttt a ettt eab et be et e nsee s 47
Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan GEFENCE SAVIST.............uuuiuueaiiieeee et et e et e et e e e et e e e ssteeeasteeeasteeeasteeeasseee e beee e seeeeasteeesneeeeanteeeanseeeanseeeanses 48
TADI0 332 PESTLE TADIOSU. ...ttt etttk etk e £ e 42t e e H £kt e 42t e ek H 4o b e 4 Akt o4 h bt ek e oAbt e e R bt e b et e bt e e ab e e nbe e e beeanbeenbn s 48
=1 (OIS VY o I I 11 (- O PP P PP UPOUPPOPRUPROPS 50
IS0 (o T Y P oY Lo o =0 L I o] [0 OSSP 52
Sekil 1:Okul / KUPUM TESKILAL SEMUASL ...t e oo e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaaaaaans 31



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.



Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Osman AVCIOGLU Okul Mudri Zeynep BUYUKKELES Miidiir Yardimeist
Zeynep BUYUKKELES Miidiir Yardimcisi Sultan ARIKBOGA Ogretmen
Sultan ARIKBOGA Ogretmen Rahime Stimeyra KUGUKTAMER Ogretmen
Meliha CAN Okul Aile Birligi Baskan1 || Nevil ATCI Ogretmen
Meryem OZKOC Yonetim Kurulu Uyesi Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 17 performans gostergesi ve bu gistergelere ulasmak igin toplam 15 strateji

bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Koylimiize ilk defa okul 1928 tarihinde bu giinkii saglik ocagi civarinda eski bir toprak damda agilarak egitim 6gretime baslamistir. 1943 yilinda
simdiki okul yerinde bulunan fakat daha sonralar1 yikilan binasina tasmarak egitim ve 6gretime devam edilmistir. Koyiimiize 1973 yilinda Ortaokul
yapilmis olup 1992 yilinda yapilan bina ile ilkokul ortaokul birleserek ilkdgretim Okulu olmustur.2006 yilinda 1943 yilinda yapilan bina yikilarak
yerine 3 katli yeni binas1 yapilarak egitim 6gretime devam eden okulumuz Asagiciyanl ve gevresinde bulunan kendisi ile birlikte 8 kdyln
cocuklarma hizmet vermektedir. Kdyiimiizde suanda ilkokul ve ortaokul mevcut olup ilkokulda anasinifi ile birlikte egitim ve 6 gretimine devam

etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Asagi Cryanli Sehit Ahmet Birkag Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon/vizyon ve temel
degerler, amas/hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur.2019-2023 stratejik planinsa 3 stratejik amag, 3 hedef ve

32 performans gostergesine yer verilmistir.

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI
1 1 6
2 2 18
3 1 8

AMAC 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda okula siirekli devamsizlik yapan 6grencimiz
bulunmamaktadir. Devamsizlik takipleri titizlikle yapilmakta ve gelemeyen 6grencilerin aileleriyle iletisime gecilmektedir. Bu kapsamda amaca

ulasilmustir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Ogrencilerin gelisim alanlarini destekleyici calismalar yapilmaktadir. Bilissel olarak akademik ¢alismalar, fiziksel olarak sportif aktiviteler okul

biinyesinde uygulanmaktadir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda amaca ulasilmistir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile ydonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir. Amaca ulagsmak icin gerekli ¢calismalar yapilsa da eksikler bulunmaktadir.
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2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Asagi Ciyanli Sehit Ahmet Birka¢ Ortaokulu Midiirliigii faaliyetlerini, T.C. Anayasasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve hizmetlere yasal

dayanak olan Kanunlar, Tiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler ve Bakanlar Kurulu kararlar1 ve mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmektedir.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yo6netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Y onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y®&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhig Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi
14



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Program Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri YOnergesi
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Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanhgi [1kdgretim Kurumlar: Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagl olarak okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili tist politika

belgeleri ayrmtili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliumde

ele alimmugtir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin {ist politika belgelerinde Bakanligimiza

bagli olarak okulumuzun yiiriitmekle yiikiimlii oldugu gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N N N

<

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig1 Y1illik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Osmaniye [l MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Asagi Cryanli Sehit Ahmet Birkag Okulu/Kurumu 2019/2023
Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N N N Y N N N N N
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

FikrT Malkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yénelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
S Gocuk 731.2, 7313, 7314, 7315, 7316, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
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Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

NUfls ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénuisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) i o : L - :
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadnlarin Egitime ve Istindama 3 Tedbir
Katilimi1
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Cumhurbagkanhgi 2024 Yillik
Program

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Butlinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kultlr ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Trkler

Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi
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2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1ili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Bélim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3,Sayili Tedbir Maddeleri
FikrT Mulkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tlketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine Yénelik 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Hizmetler
Egitim 658,659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ile Tedbir Maddeleri
Gocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
. Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
On Ikinci Kalkimma Say1li Tedbir Maddeleri
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Plam

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat
Spor

NiiflisveYaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
AfetYonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma Igin Uluslararas: IsBirligi

[stihdam
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758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayil Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayil: Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1
SayiliTedbirMaddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
SayiliTedbirMaddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler

Okul kermesi

Okul futbol/ voleybol turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
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Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozlikk Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalart

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

24



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardr.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul midurd, midir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaglar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar: ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kadirli Kaymakamligi \ 5 5
Kadirli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirlukleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Ilge Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii \ 3 3
Asagiciyanli Aile Sagligi Merkezi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 N 3 3
Medya V 2 2
[lge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Tlge Miiftiiliigii ol 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Asagi Ciyanl Sehit Ahmet Birka¢ Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Asagi Ciyanli Sehit Ahmet Birkag¢ Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere

uygulanmistir. Ankete 59 6grenci, 35 veli, 6 6gretmen olmak {izere toplam 98 kisi katilmistir.
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Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 55 92
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 54 91
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - -
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55 92
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 54 94
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 54 90
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 52 91
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 50 87
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 35 73
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 53 83
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 83
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 45 86
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 87,5 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
okulda kendimi guivende hissettiklerini belirtmislerdir. Ancak teneffiislerde ihtiyaglarini giderme konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik
goris bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

' SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. 6 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 100
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 50
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 16
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 6 100
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 100
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 100
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 16
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 6 100
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan $gretmen memnuniyet anketi sonucunda égretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 83 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok kendilerini okulun bir Gyesi olarak gordiklerini belirtmislerdir. Ancak okulda sadece 6gretmenlere ait yeterli alan olmadigi ve bu durumun

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 30 97
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 31 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - -
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 94
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 27 96
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 30 91
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 28 93
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 26 92
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 29 93
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 93
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 93
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 23 82

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin %93 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok kendilerini
ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6grenmelerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

BN

!

[ Kormisyonlar ] _[ Midir yardmailan ]_,[ araller ]

\ 1—i—1
< Biretmen > < Sgrenci > < Personel >

Olkul Aile
Birligi

31



2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smif 7 14 21
6.Smif 4 7 11
7.S1mf 10 6 16
8.Simf 8 12 20
TOPLAM 29 39 68

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

5.Smif 0 1 1
6.S1mf 0 0 0
7.Smmif 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 1 1
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Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

5.Smif - 2 2
6.Smif - - -
7.5S1mf 1 1 2
8.Simf - - -
TOPLAM 1 3 4

Tablo 13: Sinavia ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi

Fen Lisesi 2 2
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1
Spor Lisesi

Guzel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar1
TOPLAM 3 3
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Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Oziirsuz Ozurlu Ozursiz
5. Smif 0 0 0 0
6. Smif 0 0 0 1
7. Smif 0 0 0 0
8. Smif 1 1 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir gekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muddri 1 1

Miidiir Yardimeilari 1 1
Brang Ogretmenleri 1 1 5 4 9
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimc1 Personeller 1 1

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 1 2 5 5 10 1 1
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2-3Yil 0
4Yil 0
1

5 Y1l ve fazlas1

50

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Fen Bilimleri 1 3 1

4-6 Y1l Din Klturd ve Ahlak Bilgisi
C 1 1 5 2
Ingilizce

7-10 Yil

11-15 Y1l Matematik 1 1 11 5
Turkce 11

16-20 Y1l Teknoloji ve Tasarim 16
Bilisim Teknolojileri 15
Beden Egitimi 1 3 15 4
Turkece 16

20 yil ve Uzeri Sosyal Bilgiler 1 o5 1
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Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

OSMAN AVCIOGLU MATEMATIK 10 33 11 54
ZEYNEP BUYUKKELES SOSYAL BILGILER 7 6 15
AHMET CIiRIT MATEMATIK 5 6 12
AHMET BERKE CULHA TEKNOLOJI VE TASARIM 1 5 6 12
ALI AKGUL DKAB 10 4 1 15
EMRAH ARIKBOGA BEDEN EGITIiMI 8 4 13
EMRAH YALCINSOY TURKCE 3 13 4 20
MELIHA ORTLEK SOSYAL BILGILER 8 4 12
MUSERREF GOZUKARA INGILiZCE 9 5 3 17
NEVIL ATCI TURKCE 1 5 3 9
RAHIME SUMEVRA FEN BILIMLER] 9 g ‘ 21
SULTAN ARIKBOGA BILiSIM TEKNOLOJILERI 2 7 6 15
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tirkce 1 2 0 2
Matematik 1 1 0 1
Fen Bilimleri 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
DKAB 1 1 0 1
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 0 1
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 1

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 0 1
3 Gegici Personel 0 1 Lise 0 1
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MIIBUQA 3J3I[IA

NI[BUQA I[IUAIZO

NI[BUQA m.s_:oan.-mO

Danismanhk
HizmetiAlan

ISIABS I[3A

ISIeS udundI3Q

SIeS PUIZQ

ISIAeS ISEp(Q) SWSNIQr)

ISIARS
uswsStue( Milojoxisd
ueinAng Jednyg

ISIARS UBWISTUR(]
M1[0]0x15d uede A A810D

ISIABS WLION
uewiSue( 1l0]joisd
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere
ulagilarak c¢alismalar yiritiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 5 1

Masaduisti bilgisayar 12 10

DizustU bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazica

Televizyon

Projeksiyon cihaz

2 1
2 2
1 1
Tarayici 1 1
0 0
1 0
2 5

Giivenlik Kamerasi
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Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 4

Ogretmen Cahsma Odasi X 1

Kuttphane X 1

0
0
Ekipman Odasi X 1
0
Rehberlik Servisi 1

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

X X X X| X | X

Kantin

BT Laboratuvari X 1

Kodlama Atoélyesi

X

Miizik Sifi

X

Basketbol Sahasi X 1

Cok Amach Salon X

Rk, OlR|kLr O R kP R, R

Revir X

...vb boliimleri yazimz
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Butce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik 13.496,40 TL 13.496,40 TL

KiUc¢Uk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Blro Makinalar1 Harcamalar

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6.198,81 TL 6.198,81 TL
Diger
TOPLAM 19.695,21 19.695,21

43



Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

Genel Butce 15.000 TL 16.500 TL 18.000 TL 20.000 TL 22.000 TL
Okul Aile Birligi 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 16.000 TL 18.000 TL 20.000 TL 22.500 TL 25.000 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 46 39 39 36 36 39
TOPLAM 85 75 75

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayist

5. Smuf 0 0 0
6. Smuf 0 0 0
7. Smif 0 0 0
8. Smuf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 30: Okulda Kurulan KulUpler

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 10 1
Zeka Oyunlan Kuliibii 11 1
Kutiphanecilik Kultibi 10 1
Hareketli Yasam ve Spor Kuliibii 11 1
Is Saghg ve Giivenligi, Sivil Savunma Kuliibii 11 1
Kultir ve Edebiyat Kulibu 9 1
Sifir Atik ve Geri Doniisiim, Dogal Cevre Kullibu 11 1
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Tablo 31: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilar

e e e e oz ez 20z ]

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 25 25 25
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 0
Mize gezisi 0 0 0
Kermes 3 3 3
Smiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Minazara 1 1 1
Okuma yarigmast 1 1 1
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM 32 32 32
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Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Deprem Yoénetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

» Kalkinma Plan1 ve Orta VVadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, 0 [s kapasitesi,

> Yasal yikimluluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,

»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkéanlari,

> Okul-Aile birligi ¢ Issizlik durumu,

» Tasarruf tedbirleri ¢ Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlari,
> Zorunlu egitim ¢ Kullanilabilir bltce

>

>

>
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Sosyo-kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta
evlenme vs.),
Nufus artisi,
Gog,
Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisinin pozitif yonde
degismesi
Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortls,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar uzerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmim olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Giivenlik kameralarmm eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
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2.9. GZFT Analizi

derslerde ders arac gerecleriyle
yenilige acik 6gretmenlerle ders
isliyorlar. Okulun binasi ve
fiziki alanlan yeterli ve
temizdir.

haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimhdir. Ogrencim
icin giris ve cikislarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffuslerde kontrol
edilmektedir. Dersler arac ve
gereclerle islenip Ogrencimle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi
guncel olup, e-okuldan gerekli
bilgilere ulasmaktayim.

i¢ Cevre Dis Cevre
Gucli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimiz okulda Okulumuzun kapah ¢ok amach Ogretmenlerle ihtiya¢ | Okulda rehberlik servisi
kendilerini giivende salonu bulunmamaktadir. duydugum her zaman gériisme | bulunmamaktadir. Sanatasal ve
hissediyorlar. Okul Rehberlik servisimiz imkamim var. Ogrencimle ilgili | kiiltirel  faaliyetler  yeterli
cahsanlariyla rahathkla iletisim | bulunmamaktadir. Kantin sorunlar  olunca ilgilenip, | degildir. Kantin
kurabiliyorlar. Ogrenciler bulunmamaktadir. devam etmedigi zaman arayip bulunmamaktadir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma bagkalarmin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilinci kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmi
kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi ailesi ve ¢evresiyle barigik, baskalariyla iyi iliskiler kuran is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Cevresinde kabul goren, ornek bir egitim kurumu olmak.
3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara sayg1

Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim
Sorumluluk

Vatanseverlik

Liyakat

N N N R N NN

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

ailelerine yonelik yil icinde yapilan faaliyet oram

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%0) . -
Degeri sikhig
1.1, . . o ee e .o I 6 d b
Pf ;nlﬁlv r26(:l cgiu(l)lrz(:l lu(zojr)l oziirsiiz devamsizhik 100 %1,49 1,47 1,15 1 0.7 0.5 ayda pir
yap & ¢ R: Yilda 1
PG 1.1.2. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin oram (%)
PG.1.1.3. Tasimal egitim kapsaminda kayith
bulunan égrencilerden tasimasi yapilanlarin 100 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.4.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve 100 10 10 10 12 12 15

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler, K&y Muhtarlar1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

RAM




S-1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.

Stratejiler S-1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
S-1.1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek almarak egitim-bilgilendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S-1.1.4. Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlar: yapilacaktir.

Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olugmasi
e Tagimali egitim yapilmasindan dolay1 olusan 6grenme kayiplarinin DYK araciligiyla giderilmesinde giicliikler
yasanacak olmasi,

Maliyet Tahmini

676,80 TL

e Kodylerden okul ¢aginda niifusun azalmasi,
e Tasimali egitim yapilirken karsilasilan sorunlar,

Tespitler ..
P e  Ogzel egitim ihtiyact olan kayitli 6grencilerin varligi,
e  Okulda 6zirsuz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Ihtiyaclar e Okul- aile isbirligini artirarak 6grencilerin devamsizliklarmni azaltma

e  Okul- aile igbirligi ile 6grencilerde olusan 6grenme eksiklerinin giderilmesi
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TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
¢ kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) - <
Degeri sikhig1
. . I: 6 ayda bir
PG 2.1 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 100 75 75 77 78 79 80
R: Yilda 1
PG 2.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 100 74 75 80 80 85 85
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi yillsonu puani 100 71 73 75 77 77 80
ortalamasi
PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puam 100 84 85 88 90 90 95
ortalamasi
PG 2.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani 100 88 88 90 90 90 9
ortalamasi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Brans ziimre 6gretmenleri

Stratejiler
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S.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.4. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek eksiklerine yonelik 6dev takibi saglanacaktir.

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmim olugmasi

e Tagimali egitim yapilmasindan dolay: olusan 6grenme kayiplarinin DYK araciligiyla giderilmesinde giigliikler
yasanacak olmasi,

Maliyet Tahmini

53.638,00 TL

Tespitler

e Ogrencilerde yeni 6grenme durumlarina karst isteksizlik.

ihtiyaclar

e  Okul- aile igbirligini artirarak 6grencilerin devamsizliklarini azaltma
e  Okul- aile igbirligi ile 6grencilerde olusan 6grenme eksiklerinin giderilmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Amac 3 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapist
¢ olusturulacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil
Hedef 3.1 o o .
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirtlacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%0) . -
Degeri sikhig
PG 3.1. 8. simftan mezun olan 6@rencilerden : 6 ayda bir
merkezi sinavla 6grenci alan ortaogretim 100 %10 5 10 10 10 10 R: Vilda 1
kurumlarina yerlesenlerin orani
PG 3.2.Burslulugu kazanan 6grenci oran 100 %10 5 10 10 15 15
PG.3.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 100 %60 70 75 75 80 85

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Brans 6gretmenleri
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S-2.1.1. 8. sinif dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

Stratejiler S-2.1.2. Bursluluk i¢in yapilan ¢aligmalar sinif rehber 6gretmenleri tarafindan titizlikle takip edilecek
S-2.1.3. Tiirkce dgretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir
kitap okumasi saglanacaktir.

Riskler

e  Sinav hazirlig: igin gerekli kitap desteginin saglanamamasi
e  Simiftaki tiim 6grencilerin uyum igerisinde smava hazirlanmasini saglamakta yasanacak giigliikler

Maliyet Tahmini

1179 TL

Tespitler

e Kodylerin sehir merkezlerine gore dezavantajli durumda olmast,

ihtiyaclar

e  Okul- aile igbirligi ile 6grencilerin smav hazirlik siirecinin desteklenmesi,
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
Amag 4 . N .. . .
egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
0 Degeri
1. 5 20,0 e 5 5 5 o B 3. o 1:63dabir
P? 4 1 B1r. egltlrp ogretim yllj igerisinde hizmet ici 20 % 65 75 85 90 95 100 y
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani (%)
R: Yilda 1
PG 4.2. Kurum personeli memnuniyet orant (%) 20 % 24 30 32 34 36 38
PG 4.3. Okulda “Biz” kiiltiirli olusturmaya yonelik o
gezi, piknik vb  (Organizasyon sayisi) (%) 20 /630 34 38 42 46 S0
PG 4.4. Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 20 %20 17 20 22 25 25
PEB 4.5. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 20 % 100 100 100 100 100 100
Ogretmen orani
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi

58




S-4.1. Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili yapacaklari faaliyetler igin uygun ortamlarin olusturulacaktir.
S-4.2. Kurum i¢inde 1liml1 bir ortam olusturulacaktir.

Stratejiler S-4.3. Okul personelinin dahil olacag etkinlikler planlanacaktir.
S-4.4. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin yapacaklar1 faaliyetlerde kolaylik saglanmasi.
. Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi.
Riskler

Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi.
Koylerin mesleki gelisim olanaklari agisindan dezavantajli olmasi.

Maliyet Tahmini

2718 TL

Tespitler e Koy dgretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetleri agisindan dezavantajli konumda olmalari.
e Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimda karsilasilan giicliikler.
e  Genel ag ve dijital iceriklere erisimde dgretmenlere saglanacak kolayliklar.
ihtiyaglar e Universitelerin dezavantajli bolgelerde calisan 6gretmenlere yonelik yiiksek lisans programlarinda alacaklari

egitimde kolaylik saglanmasi.
e Kuruma yeni gelen personellerle tanisma ve kaynasma etkinliklerinin yapilmasi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gdnderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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